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ESTADO RIO GRANDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DE TAIPU
PALACIO VEREADOR SEBASTIAO CRUZ

P GABINETE DA PRESIDENCIA
raga 10 dc Margo n° 552 — Taipu- Centro ~ CEP; 59565-000 Telcfonc: (84) 3264-2266
CNPJ: 11.982.568/0001-71 E-mail; camvertaipu@gmail.com

PROJETO DE LEI Ne 001/ 2023 — PODER LEGISLATIVO

Dispde sobre nova estrutura organizacional da Cimara
Municipal de Taipu/RN, e di outras providencias.

@

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA
Art. 1° Esta Lei define a organizagao administrativa desta casa legislativa.

Art. 22 A Camara Municipal, por intermédio de seus 6rgaos, destina-se a realizacio
das metas e objetivos estabelecidos na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3° A Camara Municipal possui por finalidade implementar as atividades e
servigos definidos na legislagdo vigente, bem como implantar programas e projetos
destinados a concretizagdo das metas e objetivos referidos no artigo anterior,

devendo, para isto, desenvolver esforgos e articulagGes junto ao Municipio e orgios

pertencentes ao Poder Publico e da Iniciativa Privada.

Art. 4° A Casa Legislativa sera estruturada com o seguintes cargos em comissio

descritos a seguir:
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¢ OUVIDOR

PREGOEIRO (AGENTE DE CONTRATACAOQ)
FISCAL DE CONTRATOS

* CONTROLADOR INTERNO

* VIGIA

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
* SECRETARIO

* TESOUREIRO

* ASSESSOR JURIDICO

* ASSESSOR CONTABIL

* ASSESSOR LEGISLATIVO
 ASSESSOR PARLAMENTAR

Parigrafo unico. O cargo comissionado de Pregoeiro sera transformado no cargo
comissionado de Agente de Contratagao com as atribuicoes previstas na Lei Federal

n.? 14.133/2021 e demais normas regulamentadoras, considerando o disposto no art.

176 da Lei Federal n.? 14.133/2021.

Art. 5° A estrutura organizacional desta casa legislativa, passa a ser definida por

departamentos e setores, subordinados diretamente a mesa diretora da casa

estruturados conforme organograma a seguir;

=
MESA

|
PRESDENTE
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departamentos, setores, catgom o fungiws, ficam estruturados da forma

desering abaiva

1. PLINARIA

L1. Vercadores

1.2. Comissdes Permanentes
2. MESA DIRETORA

2.1. PRESIDENTE
211, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
21111 Secretario
211,12, Assessoria Tévnica
21113, Setor de compras
210131 Pregociro (Agente de Contratagio)
21.1.132. Fiscal de Contrato
211133 Tesoureiro
21114, Setor de Manutengio
210141 Auniliar de Servigus Gerais
211142, Vigia
212 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
212101 Assessor Contdbil
2.1.3. DEPARTAMENTO JURIDICO
2.1.3.1.  Assessoria Juridica

21301 Assessor juridico
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214. DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO
2.1.4.1, Controladoria

214.1.1. Controlador Interno
2.1.4.1.2. Setor de Ouvidoria
21.4.1.2.1. Ouvidor

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS E SETORES
Secao I - Do Departamento Administrativo

Art. 7° Compete ao departamento administrativo, o planejamento, organizagao e o
gerenciamento das atividades administrativas da Casa Legislativa, para o bom
funcionamento do legislativo municipal.
1 Setor de licitagdes e contratos - Subordinado a diretoria
administrativa, compete a este setor:
a) Realizar pesquisas de pregos;
b) Elaborar mapas de pregos para processos licitatdrios;
c) Realizar os processos licitatdrios;
d) Emitir ordens de compras;
e) Atestaro recebimento de materiais e execugdo de servigos;
f) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o setor.
2 Secretario - Subordinado a diretoria administrativa, compete a este
setor:
a) Zelar pelos documentos oficiais recebidos e remetidos pelo
presidente;
b) Organizar a agenda do presidente, em relagdo as atividades

administrativas da Casa Legislativa;
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€) Solicitar e deliberar junto ao presidente, as demandas de despesas

inerentes as atividades administrativas e parlamentares;

d) Promover a interacio entre o Gabinete, 0s vereadores e o publico
interno;

e) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o setor.

L.1.Setor de Manutencio — Subordinado a diretoria administrativa,
compete a este setor:

a) Solicitar ao setor responsavel, contratagao de servicos de reparagao
e manutencio das estruturas do prédio da CAmara, interno e
externamente;

b) Planejar, programar e executar atividades de limpeza e conservagao
do prédio da Cémara, interno e externamente;

¢) Solicitar a aquisi¢io do material necessario a manutengao do Prédio
da Camara Municipal;

d) Zelar pela limpeza e conservagdo do prédio e demais instalagSes da
Camara Municipal;

e) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o setor.

Segao III - Departamento Financeiro

Art. 82 Compete ao ‘departamento financeiro, o planejamento, organizagio e
operacionalizagéo das atividades, contabeis e financeiras da Casa Legislativa, para

o bom funcionamento do legislativo municipal.
1. Diretoria Financeira — Compete a esta diretoria, executar e gerenciar os

assuntos relacionados com finangas e contabilidade desta Casa Legislativa

especialmente:
a) Receber, Guardar e movimentar valores, zelar pelas financas da

Camara Municipal, inclusive assinando em conjunto com
0
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: .2 dativ IrOcesso de
presidente os cheques e toda documentagao re lativa a |

compras, pagamentos de P!‘«r.u.ﬂ € '\n‘qlm‘ﬁn de contas;
b) Fiscalizar a regpularizagio  das  despesas, preparar ordens de

Pagamentos e expedi-las com autorizacao do Presidente;
¢) Formmecer informagoes  necessdrias a0 preparo dos Balangos,

Balancetes e Prestagoes de Contas;

Jd) Executar outras tarefas nnnp.ﬂiwia COMm as v\i;;i'nr_i.n para o setor.
1.1. Setor Contdbil - Subordinado a diretoria financeira, compete a este

setor:

a) Manter contatos permanentes com os demais setores a fim de
preservar o equilibrio fiscal da Cimara Municipal em relacio a Lei
de Responsabilidade Fiscal ¢ Resolugio do Tribunal de Contas do
Estado;

b) Registros de movimentagoes contibeis ¢ elaboragio de Balangos,
Balancetes e Prestagoes de Contas;

¢) Prestar informagdes aos Orgdos competentes a fim de manter as

regularidades cadastrais, fiscais e de transparéncia;

d) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o setor.
Segdo IV - Departamento Juridico

Art. 9% Compete ao departamento juridico da Casa Legislativa, zelar pela

|t'galidadu de todos os atos da Camara, orientando e prestando apoio a todos

esidente, analisando as demandas que che

vereadores ¢ Pr gam, emitindo pareceres

I"Panhdl\du o andamento de todos 0s processos ¢ demandas do le

¢ aco gislativo

municipal.

. ridica = Compete a ass e Bt |
|. Assessoria Ju pete a assessoria juridica, zelar pela legalidade

, os atos da Camara, orie : :
de todos ara, orientando e prestando apolo a todos os

vereadores, presidente ¢ demais funciondrios da casa, analisando
’ SHALIIUO  as
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demandas, emitindo pareceres e acompanhando o andamento de todos ©

Processos e demandas.

Segido V - Departamento de Controle Interno

Art. 10. Compete ao departamento de controle interno da Casa Legislativa, avaliar
e conduzir processos e demandas do legislativo municipal.
1. Controladoria - Compete a controladoria, avaliar e conduzir processos e
demandas, especialmente:

a) Exercer o controle de legalidade e legitimidade dos atos de gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial, aplicagdo de recursos e
avaliagdo dos resultados quanto a sua eficacia e eficiéncia;

b) Expedir atos normativos concernentes a agdo do sistema integrado
de fiscalizacao financeira, contabilidade e auditoria;

c) Promover a apuragio de denuncias formais, relativas a
irregularidades ou ilegalidade praticadas, comunicar ao interessado
e ao titular do departamento a quem se subordine o autor ou
autores do ato objeto da denuncia, sob pena de responsabilidade
solidaria;

d) Manter com o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte, colaboragdo técnica e profissional relativa a troca de
informagGes e de dados a nivel de execugdo orgamentiria,
objetivando uma maior integragao dos controles interno e externo;

e) Canal de comunicagao direta entre a sociedade e o Poder
Legislativo;

f) Receber e apurar as reclamagdes e dentincias;

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o setor
[ ¢
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CAPITULO III

DOS CARGOS, FUNCOES, ATRIBUIGOES E REMUNERACOES

Art. 11. Ficam definidas as atribuigdes de cada cargo comissionado da Camara

Municipal de Taipu/RN, conforme quadro abaixo.

Assessor Contabil e Manter contatos permanentes com OS demais setores
a fim de preservar o equilbrio fiscal da Céamara
Municipal em relagdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal e Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado;

e Registros de movimentagoes contabeis e elaboragao
de Balancos, Balancetes e Prestagdes de Contas;

e Prestar informacoes aos rgdos competentes a fim de
manter as regularidades cadastrais, fiscais e de
transparéncia.

Assessor juridico o Compete a assessoria juridica, zelar pela legalidade
de todos os atos da Camara, orientando e prestando
apoio a todos os vereadores, presidente e demais
funcionarios da casa, analisando as demandas,
emitindo pareceres e acompanhando o andamento
de todos os processos e demandas.

Controlador Interno » Exercer o controle de legalidade e legitimidade dos
atos de gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial, aplicagdo de recursos e avaliagio dos
resultados quanto a sua eficacia e eficiéncia;

e Expedir atos normativos concernentes a acdo do
sistema  integrado de fiscalizacdo
contabilidade e auditoria;

e Promover a apuragio de dentincias formais,
a irregularidades ou ilegalidade praticadas

. . ’
comunicar ao interessado e ao titular do
departamento a i

ue
F p a quem se subordine o autor oy
autores do ato objeto da dentincia,
responsabilidade solidaria;

financeira,

relativas

sob pena de
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' M ) -
e Manter com o Tribunal de Contas do Estado.dc.) RIC;
Grande do Norte, colaboragdo técnica e profissiona

' 0 ivel de
relativa a troca de informagdes e de dados a nive .
objetivando uma maior

execucdo orcamentaria,
integracdo dos controles interno e externo.

Ouvidor e Canal de comunicagdo direta entre a sociedade e O
Poder Legislativo;
* Receber e apurar as reclamagdes e denuncias.
Pregoeiro ¢ Analisar, coordenar e realizar 0s processos
licitatorios.
Fiscal de Contrato e Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato,

garantindo que o fornecedor cumpra com todas as

clausulas e condig¢es estabelecidas.

e Verificar a qualidade e quantidade dos produtos ou
servicos entregues pelo fornecedor, assegurando que
atendam aos padrdes estabelecidos no contrato.

e Zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentagGes aplicaveis ao contrato, garantindo a

legalidade e transparéncia do processo.

e Manter comunica¢do constante com o fornecedor para
esclarecer duvidas, resolver problemas e garantir o
cumprimento dos prazos estabelecidos

Tesoureiro e Gerenciar as finangas da organizagéo, incluindo receitas,
despesas e investimentos.

* Manter registros precisos de todas as transacdes
financeiras da organizacao.

 Elaborar e apresentar relatérios financeiros regulares aos
membros da organizagio.

* Desenvolver e implementar politicas e procedimentos
financeiros eficazes.

* Gerenciar o fluxo de caixa e garantir que a organizacgio
tenha fundos suficientes para suas operagdes
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Vigia * Monitorar e patrulhar as instalagbes para garantir

seguranga e a protegdo do local.
I3 \ . -
« Controlar o acesso de pessoas e veiculos as instalagoes,
verificando identificagoes ¢ autorizagoes, quando

necessario.

o Identificar e relatar quaisquer atividades suspeitas ou

comportamento nao autorizado.

s Realizar rondas regulares para verificar portas, janelas e
outras entradas, garantindo que estejam seguras e

trancadas.

o Responder a alarmes de seguranca e tomar as medidas

apropriadas em caso de emergéncia.

Auxiliar de Servigos « Solicitar a aquisicio do material necessario a
Gerais manutencio do Prédio da Camara Municipal;
e Zelar pela limpeza e conservagao do prédio e demais
instalagoes da Camara Municipal;
o Realizar outras tarefas inerentes ao seu cargo.

Secretario e Zelar pelos documentos oficiais recebidos e
remetidos pelo presidente;

 Organizar a agenda do presidente, em relagdo as
atividades administrativas da casa;

¢ Solicitar e deliberar junto ao presidente, as demandas
de despesas inerentes as atividades administrativas e
parlamentares;

e Promover a interagdo entre o Gabinete, os vereadores
e o publico interno.

yo— e Assessorar diretamente os parlamentares;

e Zelar pelas correspondéncias recebidas e remetidas
pelos parlamentares;

» Organizar a agenda dos parlamentares;

e Acompanhar os parlamentares em suas visitas,
encontros semindrios e reunides, prestando-lhe o
apoio e as informagdes que forem necessarias ao bom
¢ melhor desempenho de suas fungdes;

e Promover a interagio entre o Gabinete, dos
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parlamentares e o ptblico interno e externo; ’
 Assessorar os parlamentares, antes, durante e apos as

sessoes.
—
CARGOFUNGAO | o4 | NivEL |vAGAs REMUNERAGRO)
HORARIA BRUTA
Assessor Cont4bil 20H CC1 01 R$ 4.000,00
Assessor Juridico 20H CC1 01 R$ 4.000,00
Controlador Interno 20H CC1 01 R$ 4.000,00
Ouvidor 20H CcC2 01 R$ 2.500,00
Pregoeiro 20H CC2 01 R$ 2.500,00
Fiscal de Contratos 20H cC2 01 R$ 2.500,00
Tesoureiro 20H cC2 01 | R$ 2.500,00
Vigia 40H cC3 01 R$ 1.320,00
Aundiatie SEVERS 30H CC3 01 R$ 1.320,00
Gerais
Secretario 30H CC3 01 R$ 1.320,00
" Assessor Legislativo 30H CC3 | 02 | R$  1.320,00
mmemar 30H CC3 09 R$ 1.320,00
I

Art. 12. Para efeito desta Lei, fica estabelecido a quantidade de vagas, remuneracgio

e carga horéria, para os seguintes cargos de provimento em comissio de livre

nomeagio e exoneracdo, obedecidas as caracteristicas funcionais e exigéncias

imposta por forga de Lei.

paragrafo anico. A remuneragao a que fazem jus os ocupantes dos cargos de nivel

CC3 devem acompanhar o salario minimo vigente,

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Art, : ¢ ia
13. Fica Autorizado o presidente da CAmara Municipal contratar Assessorl

uridij . , " ja
Juridica e Assessoria Contabil na forma de cargo em comissao, a exemplo do que
OC r . ’ A H icipi

ubli . . :
publico Para a devida ocupagdo desses cargos na forma da Lei.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario,

’ Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Taipu/RN, 05 de dezembro de 2023.

— ——
—

Josimar Fa\tﬁas da Silva
Presidente

6%9%@5%&!&%@1

’ ’ Bruno Antunes Ferreira de Queiroz
\ Vice-Presidente

; 1\) S N L, Q.\/Cji’
Maria da Conceitio Gomes do Nascimento

1° Secretario

AOROVARD
/\)m 08’(0&[0)\)@@")\ ‘
No, oD Qoctaren,
SR OHE a0 Ced

19 de Dol B¢ 855

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Yo i g
L MO

ESTADO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE TAIPU
PALACIO VEREADOR SEBASTIAO CRUZ
GABINETE DA PRESIDENCIA
Praca 10 de Margo n° 552 - Taipu- Centro — CEP: 59565-000
Telefone: (84) 3264-2266
CNPJ: 11.982.568/0001-7 1 E-mail: camvertaipu@gmail.com

PARECER JURIDICO

A Camara Municipal de Taiput/RN
Assunto: Parecer Juridico Favoravel a Reforma Administrativa
Prezados membros da Camara Municipal de Taipt/RN,

Tendo examinado detalhadamente os aspectos juridicos
relacionados a proposta de reforma administrativa, expresso meu
parecer juridico favoravel a implementacdo das alteragdes propostas
na estrutura administrativa da Camara Municipal de Taipui/RN.

A proposta em analise estd em consonancia com os principios
constitucionais que regem a administracao publica, notadamente no
que tange a eficiencia, moralidade, legalidade e transparéncia.
Observa-se que as mudancas propostas visam aprimorar a gestao

interna, promovendo uma distribuicio mais eficiente de
reSponsabiIidades e recursos.

Destaco a importancia de garantir que todos os
rocedimentos adotados durante o processo de reforma estejam em

conformidade com as normas vigentes, dassegurando, assim, g
validade e a legalidade das alteracoes propostas. '
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Recomenda-se a realizacio de consultas especificas, quando
Necessario, para garantir que as modificagdes estejam em plenz:
conformidade com a legislacio municipal, estadual e federa
aplicavel.

Por fim, ¢ fundamental manter um registro documentado de
todas as etapas do processo, garantindo transparencia e facilitando
a prestacao de contas a sociedade.

Diante do exposto, este parecer juridico respalda a viabili_dgde
legal da reforma administrativa proposta para a Camara Mu_n_ncupal
de Taipu/RN, contudo ressalto que ainda carece de viabilidade

Q financeira, pois este é imprescindivel a viabilidade da reforma
‘ proposta.

Taipu/RN, 28 de Novembro de 2023
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JONATAS GONGALVES BRANDAO
<« ASSESSOR JURIDICO
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